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DENOMINACION, OBJETO,
NATURALEZA'Y FINES, DOMICILIO,
DURACION Y DISOLUCION

ARTICULO 1.- Esta Asociacion de ambito provincia se denomina " Centro Asturiano de Oviedo”, atodos los efectos legales.

ARTICULO 2.- LaAsociacion es de naturaleza privada, sin animo de lucro, y tiene como fines y constituye su objeto, la ensefianzay
promocién de los valores intelectuales y recreativos, ladivulgacion y practicade las diversas disciplinas deportivas y proporcionar a sus
asociados ayudas de caracter benéfico-social, en |os términos establ ecidos en |os presentes Estatutos, siendo objetivo especia la
exaltacién de laasturianiay la potenciacion de los principios y valores tradicionales asturianos y el intercambio cultural y deportivo
con entidades andlogas. El Centro Asturiano de Oviedo tiene caracter apolitico, auténomo e independiente.

ARTICULO 3.- El domicilio social del Centro Asturiano de Oviedo es el niimero 18 de la calle de Uria de Oviedo.
ARTICULO 4.- Laduracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 5.- La Asociacion quedara disuelta por imperativo legal, sentenciajudicial firme o por acuerdo del Organo Social facultado para
ello, de conformidad con los Estatutos vigentes y con observancia estricta de las formalidades y garantias exigidas en los mismos.

Titulo 1
PATRIMONIO SOCIAL Y RECURSOS

ARTICULO 6.- El activo patrimonial esta constituido por los terrenos, edificios y locales de que seatitular la Asociacion, asi como por
el utillaje, maguinaria, elementos de transporte, mobiliario, enseres, material deportivo, instalaciones, autorizaciones, concesionesy
patentesy, en general, toda clase de bienesy derechos de los que seatitular, sin que la anterior enumeracion tenga caracter limitativo,
sino simplemente enunciativo. Se cifra su valor actual en 10.000.000 de euros.

ARTICULO 7.- Para€el cumplimiento de sus finesy objeto, la Asociacion podra adquirir bienes muebles e inmuebles, engjenarlos, pignorarlos,
permutarlos, hipotecarlos y constituir cualquier tipo de carga o gravamen sobre ellos asi como efectuar cuantas operaciones licitas
correspondan a giro de las entidades juridicas, pudiendo asociarse y, o, pactar con terceros, bien sean personas fisicas o juridicas,

publicas o privadas, y formalizar los contratos o pactos que fueran precisos parala realizacion de dichas operaciones.

ARTICULO 8.- Paratomar decisiones con respecto alo establecido en €l articulo 7 sera necesariala aprobacion previade la Asamblea
General exceptuadas | as atribuciones que sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 9.- Son recursos del Centro Asturiano de Oviedo:

a) El importe de cuotas sociales.

b) L os rendimientos que produzcan las distintas actividades que se organicen.

c) Losintereses, rentasy beneficios de toda clase que produzcan los bienes y derechos, autorizacionesy concesiones que integran el
patrimonio social.

d) Las donaciones, subvenciones, legados, herenciasy otros andlogos que recibala Asociacion.

€) Las cuotas extraordinarias que eventua mente pueda acordar la Asamblea General de Socios, y

f) Cualquier otro ingreso dimanante del patrimonio social.
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CAPITULOI



INGRESO, ADQUISICION
Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE SOCIO, CLASES

ARTICULO 10.- Paraadquirir la condicion de socio titular sera necesario:

1.- Solicitud por escrito del interesado, dirigidaal Presidente de la Asociacion y satisfacer la cuota de entrada establecida en cada
momento.

2.- El dta queda condicionada ala aprobacion de la Junta Directiva, a quien compete la resolucién definitiva.

3.- Adquiriralamisma condicién de socio Titular, sin pago de cuota de entrada, el conyuge conviviente y no separado, legalmente admitido.
4.- A criterio de la Junta Directiva, el personal de plantilla, al causar baja definitiva en la Sociedad y siempre que tenga una
antigliedad minima de diez afios, podré acceder a socio Titular quedando exento de la cuota de entrada.

ARTICULO 11.- El nimero total de socios titulares puede quedar limitado por acuerdo de la Junta Directiva o de la Asamblea General, en
base ala capacidad de las instalaciones y ala garantia de una eficaz prestacion de los servicios sociaes, quedando cerrado €l cupo de
nuevos sacios titulares en tanto la Junta Directiva o la Asamblea General no modifique lalimitacion anterior. La Asamblea General conocera
anualmente el nimero de socios existentes.

ARTICULO 12.- Lalimitacion establecida en el articulo anterior no regira paralo dispuesto en el apartado 3 ddl articulo 13, relativo a
los socios familiares.

ARTICULO 13.- Existiran las siguientes clases de socios:

1.- DE HONOR. Quienes, perteneciendo o no ala Asociacion, la Asamblea General |es otorgue esta maxima categoria, a propuesta de la Junta
Directiva, en razon de los méritos concurrentes y alos relevantes servicios prestados.

2.- TITULAR. El que esté admitido como tal, titular principal y su cényuge conviviente, titular conyuge, no separados legalmente, siempre
gue se hallen & corriente en e pago de las cuotas social es establecidas.

El socio titular conyuge puede optar libremente y en cualquier momento a socio titular principal, sin satisfacer cuota de entrada, con
asignacion de nimero nuevo y unavez gercida esta opcion, no podraretornar a la situacion anterior.

En los supuestos de disolucion del matrimonio y de separacion, €l socio titular conyuge, podrd optar a socio titular principal sin pago de
cuota de entrada, debiendo gjercer este derecho en un plazo maximo de seis meses desde la fecha en que cause baja como socio titular
conyuge, asignandosel e un nuevo nimero.

En caso de fallecimiento del socio titular principal, €l titular conyuge pasara atitular principal con mantenimiento del nimero de socio.

3.- FAMILIAR. Gozan de esta condicion:

A) Los hijos menores de edad del socio titular que figuren inscritos como tales y dados de alta en la Asociacion. Para poder acceder a
las instalaciones es necesario €l carnet de asociado a partir del afio de edad.

La condicion de socio familiar sdlo se puede obtener por una sola vez; en caso de causar baja, esta sera definitiva.

Al cumplir lamayoria de edad, los hijos socios familiares pierden esta condicién y pasan a ser socios titulares sin tener que satisfacer
la cuota de entrada en vigor.

Se exceptlian los hijos minusvalidos incapacitados para el trabajo, quienes previajustificacion de su situacion, podran continuar
indefinidamente como socios familiares dependientes del titular.

El matrimonio y la emancipacion produciran los mismos efectos sociales que la mayoria de edad.

L os socios titulares que adquieran esta condicién por el hecho de ser hijos de socio, cuando sean menores de 25 afios y acrediten su
dependencia econémica por razén de estudios o desempleo, podran, previa solicitud, satisfacer €l 50% de la cuota en vigor para el socio
titular. En ambos casos, acreditaran anualmente esta situacion para disfrutar de estos beneficios.

Este derecho se pierde con ocasion de matrimonio, finalizacion de estudios, desempefio de puesto de trabajo o percepcién de subsidio de
desempleo, salvo excepciones especificas ajuicio de la Junta Directiva.

En caso de fallecimiento de los padres, |os hijos socios familiares deberan actualizar su situacion alas nuevas circunstancias en el
plazo maximo de seis meses, pudiendo optar aadquirir la condicion de socio titular como una nueva alta sin cuota de entrada. Mientras dure
laminoria de edad, abonarén la cuota correspondiente a socio familiar, sin tener derecho alo dispuesto en los apartados c) y d) del
articulo 18 de los presentes Estatutos.

B) También tendran esta consideracion, previainscripcion, los padres de los socios en situaciones de viudedad o solteria, que convivan
con ellosy tengan la edad de 65 afios 0 masy con una cuota mensual igua a socio titular conyuge.

4.- BENEFICIARIO. Tendrén esta condicién los nietos del socio titular que se encuentren bajo su tutela legal, justificada documental y
fehacientemente, abonando una cuotaigual que ladel hijo socio familiar. Esta condicion se perderaa cumplir lamayoriade edad y para
adquirir lacondicién de socio titular, deberd cumplir los requisitos establecidos en € articulo 10, apartados 1°y 2°.

5.- TRANSEUNTE. Se podra conceder esta condicién por periodos anualesy por un maximo de cinco afios, a quienes, procedentes de otras
provincias, estén destinados temporalmente en Asturias, debiendo satisfacer una cuotatriple de la ordinaria vigente. Cada afio debera
renovar €l carnet y actualizar su situacion.

6.- ACOMPANANTE. Se podré conceder esta condicion en 10s supuestos siguientes:

- Paregjas de hecho.



- Novios.

- Acompafiantes de enfermos.

- Otras personas en situacion de solteria o viudedad, mayores de 65 afios, que convivan con el socio titular.

Con arreglo alas estipulaciones siguientes:

12.- El socio titular que tenga dado de alta al conyuge, no podra optar ala figura de socio acompafiante en los conceptos de pargjas de

hecho y novios. Tampoco se permitira, en estos dos casos, el alta simultanea de més de un socio acompafiante.

22- El socio titular abonara en concepto de cuotas sociales por €l acompafiante, una cuota adicional idénticaaladel socio titular

principal, viniendo obligado a pagar €l afio completo solicitado, y ello con independencia de que el vinculo o relacién entre €l socio y
acompafante finalice antes del vencimiento del periodo, salvo en caso de fallecimiento del titular 0 acompafiante, o pase de éste a
situacién de socio titular. Se exceptia los acompafiantes de enfermos, que deben satisfacer €l afio completo, pero que pueden ser sustituidos.
32.- También se podra conceder esta condicion alos hijos menores de edad del socio acompafiante, con las cuotas familiares estipuladas en
cada momento y en las mismas circunstacias que | as establecidas en € punto dos anterior.

42.- El socio acompafiante y sus hijos solo podran acceder alas Instalaciones del Centro Asturiano de Oviedo, sin excepciones, en compafiia
del socio titular.

52- El socio acompafiante y sus hijos durante el tiempo que mantengan esta condicién, no adquiriran ningin tipo de derechos sociales.

62- El socio titular seraresponsable, anivel disciplinario, de la actuacion del socio acompafiante y de los hijos de éste.

72.- Toda solicitud vendra firmada por el socio titular principal, avalada por dos socios titulares, reservandose la Junta Directivala
posibilidad de exigencia de otra documentacion, tal como certificado de residencia, viudedad, etc.

7.- COLABORADOR. Tendran esta condicion quienes presten servicios a Club y no pertenezcan ala Asociacion. El carnet tendra una duracion
méxima de un afio y podra ser renovado.

ARTICULO 14.- Lacondicion de socio se perdera por |as siguientes causas:

18- Extincién dela Asociacion.

22- Fallecimiento

32.- Sancion por expediente disciplinario.

42.- Impago, sin causa justificada, de las cuotas sociales, ordinarias o extraordinarias, derramasy otros desembol sos debidamente
aprobados por el Organo que proceda. Lareadmision, en tal supuesto, sera facultad discrecional de la Junta Directivay se podra recuperar
el alta, abonando los meses en situacion de baja con un recargo del 100%, tomando como base la cuota ordinaria vigente en el momento dela
recuperacion.

52- Bgjavoluntaria.

6%- Bagja por traslado. Previa peticién del interesado, debidamente justificada, sera concedida por la Junta Directiva atodo socio Titular
gue se ausente de la provincia de Asturias por motivos laborales o de estudios de €l o0 su conyuge, libre de cuotas durante € primer afio,
con abono del 50% a partir del inicio del segundo hasta el quinto, y baja definitivaa cumplirse éste. El abono de las cuotas se efectuara
al recuperar €l altatomando como base la cuota ordinaria vigente. Un mismo socio no podra pasar ala situacién de bajatemporal por
traslado mas de dos veces en un plazo de cinco afios, ni permanecer mas de diez en dicha situacion.

ARTICULO 15.- Lacondicion de socio familiar se perderd cuando deje de serlo el Titular del que traiga causa, y con ocasion de
emancipacién, mayoria de edad, matrimonio y no convivencia, salvo las excepciones previstas en estos Estatutos. En casos especiales de no
convivencia, la Junta Directiva decidira.

ARTICULO 16.- Quedara en suspenso la condicion de socio para quien pase a ser trabgjador fijo o eventual de la Asociacion mientras dure la
situacién de dependencia, conservando todos |los derechos y obligaciones los socios familiares dependientes de €.

En tal supuesto, el Titular sblo abonarala cuota de los familiaresy, a finalizar larelacion laboral, recuperara autométicamente la
condicion de socio computandose el tiempo de suspension, atodos los efectos.

CAPITULOI
DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 17.- Todos los socios Titulares del Centro Asturiano de Oviedo gozaran de iguales derechos a participar en el objeto social y en
las actividades que se organicen parala consecucion de los fines que |e son propios.

ARTICULO 18.- Son derechos de los socios Titulares:

a) Entrar y permanecer en los locales e instalaciones de la Asociacion y utilizar los distintos servicios con arreglo alas normasy
reglamentos especificos.

b) Usar los distintivos y emblemas de la Asociacion en su condicion de socio.

c) Participar en las sesiones de la Asamblea General con voz y voto.

d) Ser elector y elegible para ostentar cargos gestoresy directivos, de conformidad con lo establecido
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en los presentes Estatutos.
€) Tener libre acceso alos libros de la Asociacion en laformay con los limites que determine la Junta Directiva.
f) Disfrutar de las ayudas benéfico - asistenciales, de acuerdo con el Reglamento especifico.

ARTICULO 19.- Los socios de Honor que no pertenezcan ala Asociacion tendran los derechos de los apartados a) y b) del articulo anterior.
Podran participar en las sesiones de la Asamblea General con voz, pero sin voto.
L os socios Familiares tendrén los mismos derechos que los socios Titulares, a excepcion de los previstos en los apartados c), d), y €)
del precedente articulo.
L os socios Transelintes, Acompafiantes y Colaboradores tendran los derechos a) y b) del articulo 18.

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 20.- Todos los socios del Centro Asturiano de Oviedo tienen el deber de cumplir inexcusablemente las normas contenidas en los
presentes Estatutos, observando en todo momento una conducta correctay prestando su colaboracion en la consecucion de los fines social es.

ARTICULO 21.- En especial, son obligaciones de |os socios:
a) Satisfacer puntualmente las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, reglamentariamente establecidas.
b) Cumplir rigurosamente las disposiciones internas que se dicten por los Organos Directivos, en relacién con las actividades y marcha
normal de la Asociacion.
¢) Extremar € respeto y consideracion hacia los demés sociosy empleados.
d) Poseer y custodiar el carnet de asociado, debidamente actualizado, como principal documento de identificacion.
€) Mantener un estricto cuidado en el uso de mobiliario, materiales e instalaciones.
f) Desempefiar fielmente las obligaciones de vocal de la Junta Electora y de la Comisién Gestora, caso de ser designado por sorteo. El
incumplimiento injustificado de esta obligacion socia tendra el caracter de faltagrave.
g) Los socios Titulares seran responsables de |os dafios material es que cometan los socios familiares, beneficiarios o acompafiantes que
de ellos dependan, asi como de sus invitados, atodos lo efectos.

ARTICULO 22.- Los socios de Honor no estan obligados a satisfacer |as cargas sociaes ordinarias ni extraordinarias.

CAPITULO IV

FALTAS. SANCIONES.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 23.- Sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden a que hubiere lugar, a efectos internos de la Asociacion, se consideran
fatas:

- La conducta que atente contra la misma, su patrimonio 0 SUS recursos.

- El incumplimiento de las normas estatutarias, reglamentarias o disposiciones de régimen interior.

- Larealizacion de actos contrarios a espiritu y fines de la Asociacién que ocasionen desprestigio y menoscabo del buen nombre e
intereses de lamisma

- El incumplimiento de cualquier otra obligacion social.

ARTICULO 24.- Lasfatas tendran el caracter de muy graves, gravesy leves, en atencion a su entidad, intencionalidad, desprestigio para
la Asociacion o sus Socios y demas circunstancias concurrentes en su comision.

ARTICULO 25.- Las sanciones serén proporcionadas alaimportancia, trascendenciay calificacion de lainfraccion. Podran imponerse las
siguientes sanciones:
a) Pérdida definitiva de la condicion de socio.
b) Pérdida temporal de los derechos sociales por un plazo superior a un afio sin exceder de cinco.
c) Pérdidatemporal de los derechos sociales por un plazo superior aun mesy menor de un afio.
d) Pérdidatemporal de los derechos sociales por un plazo inferior aun mes.
€) Amonestacion publica.
f) Amonestacion privada.

En el supuesto de reincidenciaen la comision de faltas leves, el socio infractor serd sancionado como responsable de faltagrave, y la
reincidencia en esta conllevara las sanciones previstas paralas muy graves.
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ARTICULO 26.- Las sanciones previstas en |os apartados a) y b) del articulo anterior solo podrén ser impuestas por la comisién de faltas
muy graves; ladel apartado c), por faltas graves, reservandose las de |os apartados d), €) y f) paralasleves.

Cuando se trate de un socio Titular, lasancién previstaen el apartado a) del Articulo precedente no perjudicaralos derechos de los
socios Familiares que de é dependan.

ARTICULO 27.- A efectos sancionadores, € plazo de prescripcion de las faltas, contando a partir de lafecha en que la Junta Directiva
tuvo conocimiento de su comision, sera de tres meses.
En todo caso, lainiciacion y tramitacion del expediente disciplinario contemplado en los articul os siguientes interrumpe la prescripcion.

ARTICULO 28.- No podraimponerse sancion alguna sin la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, en €l que se nombrardun
Instructor, miembro de la Junta Directiva, y un Secretario, que podra ser miembro de la Junta Directiva o empleado del Centro Asturiano de
Oviedo; se daratraslado al expedientado del pliego de cargos paralas aegaciones y proposicién de las pruebas que estime pertinentes a su
defensa, con remision a procedimiento sancionador regulado en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 29.- Corresponde ala Junta Directiva la potestad de ordenar laincoacion de cualquier expediente disciplinario, asi como €l
nombramiento de Instructor y Secretario de actuaciones.

LaJunta Directiva serd el Organo decisorio y ejecutivo paralaimposicion de sanciones, mediante acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 de
los presentes, a propuesta del Instructor.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra participar en la votacion cuando €l expedientado sea pariente suyo hasta el tercer grado
inclusive.

Ordenada lainiciacion del expediente disciplinario, la Junta Directiva, en atencién ala gravedad de lafalta cometida, podra adoptar €l
acuerdo de separacion preventivadel supuesto responsable.

Contra las resoluciones de la Junta Directiva, dentro de la Asociacion, no cabe recurso alguno.

ARTICULO 30.- Con independencia de la sancién correspondiente, € socio responsable deberaindemnizar ala Asociacion por los dafios y
perjuicios ocasionados, reservandose el Centro Asturiano de Oviedo, |as acciones que legal mente correspondan.

Durante el periodo de sancidn, debera satisfacer puntual mente las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias reglamentariamente
establecidas.
Titulo IV

CAPITULOI
ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 31.- El gobierno y administracién del Centro Asturiano de Oviedo corresponde ala Asamblea General de Socios, ala Junta
Directivay ala Junta de Gobierno.

CAPITULOI
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 32.- LaAsamblea General de Socios es el Organo supremo de la Asociacion y autoridad méximay soberana de la misma, constituida
por los socios Titulares, en plenitud de derechos sociales, siendo sus acuerdos obligatorios y vinculantes para todos | os asociados.

ARTICULO 33.- LaAsamblea General de Socios puede ser ordinaria o extraordinaria.

LaAsamblea General Ordinaria tendralugar necesariamente dentro del primer semestre de cada afio y, las Extraordinarias, se celebrardn a
propuesta del Presidente, cuando asi |o acuerde libremente la Junta Directiva, o lo determine ésta previa solicitud del 5% de los socios
con derecho avoto, expresando |os asuntos a tratar en lamisma. En este Ultimo caso, la Asamblea se celebrara en un plazo maximo de tres
meses desde la fecha de la solicitud.

ARTICULO 34.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada al menos con quince dias de antelacion,
publicandose la convocatoriaen la prensalocal y notificando alos socios lafecha de su celebracion.

El plazo paralas extraordinarias podra reducirse a cinco dias por razones de urgencia.

En la convocatoria se hara constar €l lugar, diay horade lareuniony el orden del dia con los asuntos que se someten ala consideracion
dela Asamblea

ARTICULO 35.- Durante €l tiempo que medie entre la convocatoriay la celebracion, estaran de manifiesto en las oficinas de la Asociacion,
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adisposicion de los socios, los datos contables y demas documentacidn que sean antecedentes de |os asuntos a tratar.

ARTICULO 36.- Las Asambleas General es quedaran véalidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran la mayoria de 10s socios
y, en segunda convocatoria como minimo media hora més tarde, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

ARTICULO 37.- Convocada la Asamblea de acuerdo con o establecido en los articul os precedentes, el Presidente suspendey levantalas
sesiones, dirige sus deliberaciones concediendo y retirando el uso de la palabray proclamando el resultado de las votaciones.

Para la discusion de los asuntos del orden del dia se concederan dos intervenciones afavor y otras dos en contra, con un maximo de cinco
minutos por intervencion y, a continuacion, se sometera el asunto a votacion.

Si la Presidencia no considera suficientemente debatido algun asunto, podra ampliar las intervenciones.

El Secretario General de la Asociacion, como fedatario de la misma, recogeralas intervencionesy € resultado de las votaciones, con €l
visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 38.- Serén vaidos los acuerdos que consigan la mayoria simple de los asistentes, salvo en 10s casos en que se exija una mayoria
cualificada, y seran gecutivos una vez proclamado el resultado de la votacion. En caso de empate decide el Presidente con su voto de
calidad.

L as votaciones se resolveran a mano alzada cuando existan mayorias claras. En caso de duda se efectuaran mediante cartulinasde SI, NO y
EN BLANCO, o mediante votacidn secreta.

No seravélido ningun acuerdo sobre asuntos que no figuren en el orden del dia.

El derecho a participar en las Asambleas General es de socios no podra delegarse.

ARTICULO 39.- Seréd competenciade la Asamblea General Ordinaria:
1.- Lecturay aprobacion del Actade lasesién anterior.
2.- Examinar y, en su caso aprobar, las Cuentas Anuales del gercicio.
3.- Censurar la gestion social.
4.- Debatir y, en su caso aprobar, las propuestas de la Junta Directiva relativas a engjenacion, transaccion, permutay constitucion de
gravamenes sobre bienes inmuebles y adquisicién de éstos cuando su valor exceda del 25% del Fondo Social.
5.- Aprobar lafijacion de las cuotas sociales extraordinarias y las ordinarias, cuando la variacién excedade lo fijado en estos
Estatutos Generales, Disposicion Adiciona Primera.
6.- Aprobar el Presupuesto Ordinario de Gastos e Ingresos para cada Ejercicio.
7.- Ratificar, o no, a propuesta de la Junta Directiva, €l nombramiento del Director General del Centro Asturiano de Oviedo.
8.- Decidir sobre la concesion del titulo de Socio de Honor, a propuesta de la Junta Directiva.
9.- Ratificar en su caso, cuando proceda estatutariamente, 1os acuerdos de la Junta Directiva.
10.- Ruegosy preguntas.

ARTICULO 40.- Serén competencias de la Asamblea General Extraordinaria

1.- Aprobar lamodificacién total o parcial de los Estatutos Sociales.

2.- Decidir sobre lafusion, transformacion o disolucion de la Asociacion, siendo necesaria la presencia de la mayoria absoluta del Censo
Electoral con derecho avoz y voto favorable de las 3/4 partes de | os asistentes.

3.- Aprabar, en su caso, los Presupuestos Extraordinarios.

CAPITULO I
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41.- Composicion de la Junta Directiva:

1.- LaJunta Directiva es el Organo Ejecutivo y estara formada por el Presidente, los dos Vicepresidentes, el Secretario General, €
Tesoreroy 16 Vocales.

2.- Todos los Cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos sin retribucion de ningin tipo, y han de gjercer su cometido con la
debidadiligenciay responsabilidad.

ARTICULO 42.- LaJunta Directiva, Organo encargado de dirigir, administrar y representar ala Asociacion, se reunird, al menos, unavez al
mes; siempre que € Presidente |o estime necesario o cuando lo soliciten la mayoria de sus miembros.

La convocatoria deberd hacerse por escrito, acompafiando €l orden del dia.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria simple salvo en los casos en que se exija mayoria cualificaday seran vaidos cualquiera que sea el
ndmero de los miembros asistentes, salvo supuestos de mayorias especiales.

Al Presidente |e corresponde voto de calidad en caso de empate.



ARTICULO 43.- Corresponden ala Junta Directiva las siguientes facultades:

1.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2.- Acordar la convocatoria de las Asambl eas, tanto ordinarias como extraordinarias, conforme alo establecido en el articulo 33y
siguientes.

3.- Dirigir y administrar los asuntos social es.

4.- Aprobar o denegar |as nuevas solicitudes de ingreso en la Asociacion.

5.- Proponer ala Asamblea General el otorgamiento de la condicién de Socio de Honor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.

6.- Imponer y hacer que se cumplan las sanciones, con caracter general, atenor de lo establecido en € articulo 29.

7.- Establecer y/o modificar las Normas de Régimen Interior necesarias para el buen orden y gobierno de la Asociacion.

8.- Delegar las atribuciones que le competen en el Presidente y en la Junta de Gobierno.

9.- Decidir sobre la aperturay cancelacion de cuentas corrientes'y de crédito, préstamos, solicitud y prestacion de avales, solicitud y
constitucién de fianzas; aceptacion, libramiento, endoso y aval de letras de cambio y, en general, toda operacion bancaria, financierao
econdmica necesaria para el funcionamiento de la Asociacion, ante cualquier entidad piblica o privada.

10.- Aceptar o rechazar donacionesy otros ingresos atitulo gratuito.

11.- Adoptar acuerdos referentes ala adquisicion de bienes hasta un importe del 25% del Fondo Socia y aladisposicion de los mismos con
arreglo alosfines asociativos y alas normas dictadas al efecto por la Asamblea General.

12.- Decidir sobre asociaciones o pactos con terceros, bien sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, siempre y cuando no
impliguen una asuncion de obligaciones que exceda en su val oracion econdmica del 25% del Fondo Social. Para este acuerdo se exigira
unanimidad de la Junta Directiva.

13.- Enlos casos de urgencia, adoptar decisiones cautel ares sobre asuntos cuya competencia corresponda ala Asamblea General, dando
cuenta de los mismos en la primera reunion que se celebre, quien lo ratificard en su caso.

14.- Establecer cargasy gravamenes con garantiareal o sin ella, hasta un importe que no sobrepase el 25% del Fondo Social.

15.- La Junta Directiva podra decidir, a propuesta de la mitad de sus miembrosy previo acuerdo de 2/3 de los miembros efectivos
asistentes alareunién, la separacion de cualquier componente, excepcion hechadel Presidente, la cual seraratificada, en su caso, enla
siguiente Asamblea General de Socios.

16.- La Junta Directiva podra decidir a propuesta de 2/3 de sus miembrosy previo acuerdo de 3/4 de los miembros efectivos asistentes ala
reunion, un voto de censura a su Presidente, lo que llevardimplicitala suspension obligada y automatica de todas sus funcionesy poderes
hasta que la Asamblea General Extraordinaria, convocada con la mayor urgencia, decida definitivamente.

17.- Ladimisién de lamayoria de sus componentes, una vez agotadas | as siete incorporaciones, obliga ala dimision de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 44.- La Junta de Gobierno estara compuesta por € Presidente, los dos Vicepresidentes, €l Secretario General y el Tesorero.

La Junta de Gobierno ejercera todas las competencias que | e del egue expresamente la Junta Directiva, pudiendo ésta revocar la delegacion
de funciones en cualquier momento, y reasumir €l pleno gercicio de las mismas.

Asimismo tiene como funcion un contacto permanente o enlace entre la Junta Directivay €l Director General, de formata que permitala
ordenacion y g ecucion de las normas estatutarias, los acuerdos de la Asamblea General, alavez que gerce un control de funcionamiento de
todos |os servicios.

La Junta de Gobierno se reunirg, como minimo, unavez a mes, y siempre que el Presidente |o estime necesario, pudiendo convocar para que
asistan alamisma, con voz pero sin voto, alas personas que estime conveniente.

ARTICULO 45.- Paraun mejor desarrollo de los fines sociales, existiran, atitulo orientativo, las siguientes Comisiones:

1.- Tesoreriay Patrimonio.

2.- Instalacionesy realizaciones.

3.- Régimen interior y atencion al socio.

4.- Culturay recreo.

5.- Deportes.

6.- Juventud.

7.- Relaciones publicas.

8.- Asistenciasocial.
O todas aquellas necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Estas comisiones informativas, presididas por un miembro de la Junta Directiva, tendrén meramente funciones consultivas y de asesoramiento,
con € carécter de Organo de Asistenciaala Junta Directiva, y por lo tanto, sin competencias resolutorias ni gjecutivas, salvo
delegacion expresa hecha por la Junta Directiva.

Lamision de estas Comisiones sera el estudio de los asuntos y formulacion de propuestas a la Junta Directiva, para que adopte las
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resol uciones que estime pertinentes.
L as Comisiones deberan reunirse como minimo unavez al mes.

CAPITULOV
CARGOS

Seccion 13- EL PRESIDENTE

ARTICULO 46.- El Presidente del Centro Asturiano de Oviedo tendralas siguientes competencias:

1.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta Directivay de la Junta de Gobierno.

2.- Ostentar larepresentacion legal de la Asociacion en cualquier jurisdiccion y en todas las instancias, gerciendo todala clase de
acciones en defensa de los derechos e intereses sociales.

3.- Otorgar poderes a Procuradores y designar |os L etrados para que representen y defiendan ala Asociacion ante los Tribunalesy
Organismos, todo ello con las més amplias facultades que en derecho se precisen.

4.- Delegar sus atribuciones en los Vicepresidentes, con libre revocacion y reasuncion del pleno gercicio.

5.- Nombrar y remover libremente alos miembros de las Comisiones informativas.

6.- Proponer ala Junta Directiva el nombramiento y sustitucion de los dos Vicepresidentes, del Secretario General y del Tesorero.

7.- Actuar en nombre de la Asociacion y formalizar toda clase de contratos, sin perjuicio de las competencias de la Junta Directiva.

8.- Proponer ala Junta de Gobierno, ala Junta Directivay ala Asamblea General |o0s asuntos que estime precisos parala mejor marcha de
la Asociacion.

9.- Presidir, aplazar y levantar |as sesiones de la Junta de Gobierno, de la Junta Directivay de la Asamblea General, dirigiendo sus
deliberaciones y resolviendo los empates con su voto de calidad.

10.- Convocar las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Junta Directivay proponer a éstala convocatoria de las Asambleas Generales
ordinariasy extraordinarias.

11.- Todas aquellas no reservadas expresamente a la Junta de Gobierno, ala Junta Directiva o ala Asamblea Genera y las que estos
Organos le deleguen.

Seccion 22- LOS VICEPRESIDENTES

ARTICULO 47.- Corresponde alos Vicepresidentes Primero y Segundo, por este orden, suplir a Presidente en los casos de vacante,
enfermedad, ausencia o cualquier otra circunstancia que imposibilite a éste el gercicio de sus funciones.

En caso de fallecimiento o dimision del Presidente, € Vicepresidente Primero accedera automaticamente ala Presidencia a todos los
efectos.

Seccion 32- EL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 48.- Son funciones de exclusiva competencia del Secretario General:

1.- Redactar y autorizar las Actas de la Junta de Gobierno, de la Junta Directivay de la Asamblea General con el visto bueno del
Presidente, siendo €l responsable de la custodia de los libros de actas.

2.- Expedir certificados con €l Visto Bueno del Presidente.

3.- Canalizar las relaciones de la Junta Directiva con el personal queintegrala plantilladel Centro Asturiano de Oviedo.

En caso de ausencia, serd sustituido por el Voca de mayor edad.

Seccién 42- EL TESORERO
ARTICULO 49.- Corresponde al Tesorero proponer |0 necesario paralamejor administracion de los recursos de la Asociacion, asi como

supervisar lallevanzade los librosy documentacion contable, la elaboracion de las Cuentas Anuales, laredaccion del presupuesto
econdémico 'y €l control econémico-financiero del mismo, informando ala Junta Directiva.

Seccion 52- LOSVOCALES

ARTICULO 50.- Los Vocales de la Junta Directiva tendran a su cargo la organizacion y desarrollo de las misiones encomendadas a las
distintas Comisiones informativas a que pertenezcan, y |as atribuciones inherentes a su cargo.

Seccion 62- EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 51.- Lagestion de la Asociacion estara encomendada al Director General, al que se atribuiran las competencias, asistenciay
medios para el desarrollo y cumplimiento de su funcién. Sera nombrado por la Junta Directiva quien fijard sus condiciones de trabgjo y
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régimen retributivo, con contrato temporal hasta que su nombramiento sea ratificado por la Asamblea General.

Competencias:

a) Jefe inmediato de todo €l personal que integralaplantilladel Centro Asturiano de Oviedo.

b) Gestionar y proponer la contratacién y rescision de los servicios, fijando las obligaciones y derechos de los trabajadores de la
Asociacion.
c) Llevar la correspondenciay archivo de la Asociacion.
d) Ejercer todas las facultades que le sean delegadas llevando |a parte activa de la administracion de la Asociacion.
€) Adoptar las resoluciones necesarias, por razones de urgencia, respecto a comportamiento de los socios, dando cuenta a la Junta
Directiva.
f) Asistir alas sesiones de la Junta Directiva, cuando lo requiera el Presidente, con caracter informativo, presentando las memoriasy
documentos explicativos de su gestion.
g) Llevaralagecucion presupuestaria, integrada por autorizacion de cobros, ordenacion de pagos debidamente autorizados y rendicion de
cuentas.

TituloV
ELECCIONES

ARTICULO 52.- Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro afios, excepto en el caso de el ecciones generales anticipadas,
en que & mandato de la Junta asi elegida tendra una duracion de cuatro afios, més lo que falte hasta el mes de diciembre préximo siguiente.
L os miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos.

ARTICULO 53.- Serén electores los socios Titulares que estén a corriente en el pago de las cuctas y en plenitud de derechos sociales.
Son elegibles los socios Titulares en plenitud de derechos sociales, al diaen € abono de las cargas sociales y con una antigiiedad
superior a dos afios como socios Titulares, excepto parala Presidencia que requiere como minimo cinco afios ininterrumpidos de antigliedad.
No podra ser candidato ningn socio que haya estado sancionado por la Asociacion por faltagrave o muy grave, en los dos afios anteriores a
lafecha de la convocatoria de |as el ecciones.

ARTICULO 54.- Las elecciones generales tendran lugar en el mes de diciembre dltimo del mandato. Se exceptiian |as el ecciones generales
anticipadas que se celebraran dentro de los setenta'y cinco dias siguientes al hecho motivador de las mismas.

Se cel ebraran elecciones general es anticipadas cuando, por cualquier causa, existan once vacantes o més, unavez agotadas las siete
incorporaciones.

Latoma de posesion se efectuara, en elecciones normales, en la segunda quincena del mes de enero préximo y, en el ecciones anticipadas,
dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion.

En caso de mocidn de censura ala Junta Directiva, que prosperase, es obligadala dimisién de lamisma.

ARTICULO 55.- En la primera semana del mes de octubre del afio de finalizacion del mandato se constituira la Junta Electoral que estara
compuesta por €l Director General, diez socios titulares elegidos por sorteo ante notario y diez suplentes designados de igual forma, la
cual convocara elecciones generales en e plazo maximo de diez dias a partir de su constitucion. Ningun socio en periodo de sancién, podra
formar parte de la Junta Electoral.

LaJunta Electoral elegiraun Presidente entre |os diez socios titulares actuando €l Director General como Secretario. Los acuerdos se
tomaran por mayoriasimple.

Entrelosdias 1y 15 del mes de noviembre, estara abierto el plazo de admisién de candidaturas, las cual es deberan ser presentadas en las
oficinas de la Asociacion, cerrado el cual se procederaal examen 'y proclamacion, si procede, de las mismas, dentro de la quincena
siguiente.

Seran funciones Unicas y exclusivas de la Junta Electoral, la convocatoria de elecciones, el examen, admisién y proclamacion de
candidaturas, asi como lavigilanciadel cumplimiento de la normativa electoral, de la buena marcha de las elecciones y proclamacion de la
candidatura elegida una vez conocidos | os resultados definitivos, la cua relevaraala Junta Directiva saliente.

En las elecciones general es anticipadas |a Junta Electoral deberd estar constituida dentro de los quince dias siguientes a hecho
motivador de las mismas, siendo el desarrollo de |as elecciones, en cuanto a plazos, e mismo de |as el ecciones generales normales.

L as candidaturas habran de ser suscritas por el 4 % de los socios con derecho avoto, como minimo, en formato de la Asociacion que se
facilitard a partir del 20 de octubre.

Las candidaturas serén cerradas y estaran compuestas por un Presidente y veinte vocales y no podran realizar propaganda electoral alguna
hasta que hayan sido proclamadas por la Junta Electoral.

La candidatura electa podra renovar hasta un maximo de siete vocales, por socios titulares no incluidos en la candidaturay que cumplan
los requisitos exigidos para participar en las elecciones.

Entre las candidaturas proclamadas y proporcionalmente al nimero de votos obtenidos en las elecciones se distribuira una subvencion
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equivalente a 0,50% de las cuotas sociales ordinarias previstas para €l gjercicio como compensacion a sus gastos de campafia electoral.
En los supuestos de candidatura Unica, ésta quedara autométicamente elegiday suprimidas las subvenciones previstas.
L as reclamaciones electoral es seran resueltas por la Junta Electoral, cuyas decisiones son inapelables.
En caso de dimision de la Junta Directiva, la Junta Electoral se constituird en Comision Gestora.
La Comision Gestora tendra |l as facultades que se contemplan en el articulo 43 en los puntos siguientes:
1.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
2.- Acordar la convocatoria de las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, conforme alo establecido en el articulo 33.
3.- Dirigir y administrar los asuntos sociales.
4.- Aprobar o denegar las nuevas solicitudes de ingreso en la Asociacion.
5.- Ejecutar laimposicion de sanciones, con carécter general, atenor de lo establecido en € articulo 29.
6.- Decidir sobre la aperturay cancelacion de cuentas corrientes y de créditos, préstamos, solicitud y prestacion de avales, solicitud y
constitucién de fianzas, aceptacion, libramientos, endoso y aval de letras de cambio, y en general, toda operacion bancaria financierao
econdmica necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion, ante cualquier Entidad publica o privada.
7.- Aceptar o rechazar donacionesy otros ingresos a titulo gratuito.
8.- En los casos de urgencia, adoptar decisiones cautelares sobre asuntos cuya competencia corresponde ala Asamblea General dando cuenta
de los mismos en la primera reunion que se celebre, quien lo ratificara en su caso.

ARTICULO 56.- El Director General del Centro Asturiano de Oviedo, en su calidad de Secretario de la Junta Electoral, confeccionaray
expondra en e tablén de anuncios el Censo Electoral provisional con un mes de antelacion alafecha de | as elecciones.

Durante los primeros quince dias de exposicion, estara abierto €l plazo parala presentacion de reclamaciones, las cuales serén resueltas
por la Junta Electoral, que confeccionara el censo definitivo dentro de la quincena siguiente.

Titulo VI

ADMINISTRACION
Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 57.- Los presupuestos ordinarios y extraordinarios, en su caso, aprobados para cada gjercicio, constituiran lalinea econémicay
financiera de la Asociacion.

ARTICULO 58.- El gjercicio social comienzael 1 de eneroy terminael 31 de diciembre de cada afio.

Al cierredel gercicioy en e plazo maximo de tres meses, la Junta Directiva confeccionard las Cuentas Anuales, que seran sometidas
posteriormente a examen y aprobacion de la Asamblea General Ordinaria una vez auditadas por profesionales oficialmente habilitados a
efecto y que no sean miembros de la Junta Directiva.

Un avance del presupuesto ordinario estard a disposicion de los socios, para su conocimiento, dentro del mes de enero.

Para el movimiento de fondos sociales, aperturay cancelacion de cuentas corrientes y de crédito, préstamos, solicitud y prestacion de
avales, solicitud y constitucion de fianzas; aceptacion, libramiento, endoso y aval de letras de cambio y, en general, paratoda operacion
bancaria, financiera o econémica, seran apoderados de la Asociacion los componentes de la Junta de Gobierno y € Director General, siendo
necesaria la firma mancomunada de dos cualesquiera de ellos cuando el importe de la operacion no exceda de treinta mil euros, y tres,
cuando el importe sea superior.

En el caso de funcionamiento de la Comision Gestora, firmardn mancomunadamente el Director General y € Presiente de esta Gltima, dentro
de las atribuciones figuradas para dos firmas.

Titulo VII

DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 59.- Ladisolucién de la Asociacién, independientemente del imperativo legal y de lasentenciajudicial firme, podra ser acordada
por circunstancias imprevistas graves que aconsgjen tal decision.

Ladisolucion por acuerdo social exigirdel cumplimiento de los requisitos del Articulo 40.2.

ARTICULO 60.- En los supuestos de disolucion por cualquier causa, a patrimonio socia se le dard el destino que decidala Asamblea

General convocada a efecto, cancelando primero las obligaciones pendientes y destinando €l resto a fines benéficos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Las cuotas sociaes ordinarias se incrementaran anualmente en €l 1PC. Cuando el porcentagje del IPC seainferior a incremento
porcentual de los costes de personal del afio anterior, se aplicara este Ultimo porcentaje.
El referido incremento se aplicara autométicamente con efectos de primero de enero de cada afio.

SEGUNDA .- En relacion con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 53, se computara también a efectos de antigliedad, €l tiempo de
alta como socio familiar.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Los presentes Estatutos comenzaran aregir, obligando alatotalidad de los Socios, desde € mismo momento en que sean
debidamente legalizados conforme a las disposiciones en vigor, manteniendo su eficacia en tanto no sean modificados con las formalidades
exigidas.

SEGUNDA .- Lareformatotal o parcial de estos Estatutos exige acuerdo por mayoria simple de la Asamblea General Extraordinaria, convocada
expresamente paratal finalidad, debiendo publicarse en el tablon de anuncios € tenor literal integro de las modificaciones propuestas,
durante el plazo de un mes.

TERCERA .- Queda autorizada la Junta Directiva para dictar cuantas disposiciones reglamentarias requiera el correcto desarrollo normativo
de los presentes Estatutos.
DISPOSICION DEROGATORIA

L os presentes Estatutos derogan cualquier ordenamiento socia vigente hastala fecha.

Anexo

NORMAS REGULADORAS
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

PRIMERA:
La Comisién de Asistencia Social, dependiente directamente de la Junta Directiva, tendra como funciones especificas la coordinacion, la
vigilanciay el asesoramiento en materia de prestaciones benéfico- asistenciales.

SEGUNDA: Sdlo tendréan derecho a beneficios de asistencia social aquellos socios que se hallen en estado de indigencia debidamente
acreditado y apreciado libremente por la Junta Directiva.

DILIGENCIA
Estos Estatutos han sido inscritos en el Registro de Asociaciones de Principado de Asturias de conformidad con Ley Organica 1/2002, de 22
de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, por resolucion de la Consgjeria de Economiay Administracion Pablica del Principado de

Asturias dictada con fecha 28 de Julio de 2003 por €l Secretario Genera Técnico, por Delegacion segin Resolucion del 25 de junio de 2002,
BOPA n° 177 de 31.07.02.
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